PROGRAMMES 2024




Programme de formation Alphabétisation FLE FLS niveau A1.1

Public :

Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'lAE), non francophones et francophones non alphabétisés-es. L'ef-
fectif est soumis aux aléas des parcours de I'lAE donc a des entrées et sorties permanentes.

Délai d’acces a la formation : 2 semaines a compter apreés le rendez-vous de positionnement

Durée de la formation : 2 semestres pour validation pallier 3 du A1.1 (78 heures a 156 heures).

Si prérequis du niveau inférieur (pallier 1) et disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur un semestre complet
semblent suffisantes pour acquérir le pallier 2. Si prérequis du niveau inférieur (pallier 1 et 2), disponibilité cognitive et
physique, 3h par semaine sur un semestre complet semblent suffisantes pour acquérir le niveau dit post alphabétisation
(A1.1) et passer sur le groupe objectif du niveau supérieur (A1).

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe en présentiel, limité a 8 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation équipée de 8
ordinateurs, d’un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Aucun ou palliers 1, 2 voire 3 en cours d’acquisition.

Objectifs :

A travers différentes thématiques de leur environnement quotidien et trés proche, les apprenants développeront des
compétences communicatives langagiéres, visant a acquérir aisance et précision a l'oral et a I'écrit en matiere de
premier apprentissage de la lecture et de I'écriture de différents types de documents écrits (natures/fonction). A travers
ces mémes thématiques, les apprenants d’objectif A1.1 développeront des compétences générales visant des objectifs
méthodologiques et civilisationnels (posture apprenante et connaissance de leur environnement proche).

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniére diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour 'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :

Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en ligne, dans le réseau
des médiathéques ainsi qu’en notre possession, provenant de 'ensemble des éditeurs FLE & alphabétisation connus.
Nous créons aussi nos propres ressources a partir de documents authentiques.
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Programme de formation A1 FLE

Public :

Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'lAE), non francophones. L'effectif est soumis aux aléas des parcours
de I'lAE donc a des entrées et sorties permanentes.

Délai d’acces a la formation : 2 semaines a compter apreés le rendez-vous de positionnement

Durée de la formation : 1 semestre (78 heures).
Si prérequis du niveau inférieur, disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur un semestre complet semblent
suffisantes pour acquérir le niveau et passer au niveau supérieur.

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe en présentiel, limité a 12 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation équipée de 8
ordinateurs, d’'un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Etre lecteur et scripteur en langue cible / avoir été alphabétisé en langue cible si ce n’était pas le cas en langue mater-
nelle. Avoir développé une posture apprenante sinon elle-ci sera a acquérir.

Objectifs :

A travers différentes thématiques, les apprenants développeront des compétences communicatives langagiéres, visant a
acquérir aisance et précision a I'oral et a I'écrit en matiére de compréhension et de production, objectif A1. lls acquerront
également des connaissances en linguistique (lexique, grammaire, sémantique et phonologie), soutenant leurs actes
de communication objectif A1, comme définies par le CECRL. A travers ces mémes thématiques, les apprenants déve-
lopperont des compétences générales visant des objectifs méthodologiques et civilisationnels (posture apprenante et
connaissance de leur environnement proche).

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniéere diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour I'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :

Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en ligne, dans le
réseau des médiathéques ainsi qu’en notre possession, provenant de 'ensemble des éditeurs FLE et FLS connus.
Nous créons aussi nos propres ressources a partir de documents authentiques.
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Programme de formation A2 FLE

Public :

Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'lAE), non francophones. L'effectif est soumis aux aléas des parcours
de I'lAE donc a des entrées et sorties permanentes.

Délai d’acces a la formation : 2 semaines a compter apreés le rendez-vous de positionnement

Durée de la formation : 1 semestre (78 heures).
Si prérequis du niveau inférieur, disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur un semestre complet semblent
suffisantes pour acquérir le niveau et passer au niveau supérieur.

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe en présentiel, limité a 12 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation équipée de 8
ordinateurs, d’un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Etre lecteur et scripteur en langue cible / avoir été alphabétisé en langue cible si ce n’était pas le cas en langue maternelle.
Avoir développé une posture apprenante sinon celle-ci sera a acquérir.

Objectifs :

A travers différentes thématiques, les apprenants développeront des compétences communicatives langagiéres, visant a
acqueérir aisance et précision a l'oral et a I'écrit en matiére de compréhension et de production, objectif A2. lls acquerront
également des connaissances en linguistique (lexique, grammaire, sémantique et phonologie), soutenant leurs actes
de communication objectif A2, comme définies par le CECRL. A travers ces mémes thématiques, les apprenants
développeront des compétences générales visant des objectifs méthodologiques et civilisationnels (posture apprenante
et connaissance de leur environnement proche).

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniére diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour 'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :

Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en ligne, dans le réseau
des médiathéques ainsi qu’en notre possession, provenant de I'ensemble des éditeurs FLE connus. Nous créons aussi
nos propres ressources a partir de documents authentiques.

Sitographie : Bibliographie :
Edito (A2, B1, B2)
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Programme de formation B1 FLE

Public :

Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'lAE), non francophones. L'effectif est soumis aux aléas des parcours
de I'lAE donc a des entrées et sorties permanentes.

Délai d’acces a la formation : 2 semaines a compter apreés le rendez-vous de positionnement

Durée de la formation : 1 semestre (78 heures).
Si prérequis du niveau inférieur, disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur un semestre complet semblent
suffisantes pour acquérir le niveau et passer au niveau supérieur.

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe en présentiel, limité a 12 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation équipée de 8
ordinateurs, d’un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Etre lecteur et scripteur en langue cible / avoir été alphabétisé en langue cible si ce n’était pas le cas en langue maternelle.
Avoir développé une posture apprenante sinon celle-ci sera a acquérir.

Objectifs :

A travers différentes thématiques, les apprenants développeront des compétences communicatives langagiéres, visant a
acqueérir aisance et précision a I'oral et a I'écrit en matiére de compréhension et de production, objectif B1. lls acquerront
également des connaissances en linguistique (lexique, grammaire, sémantique et phonologie), soutenant leurs actes
de communication objectif B1, comme définies par le CECRL. A travers ces mémes thématiques, les apprenants
développeront des compétences générales visant des objectifs méthodologiques et civilisationnels (posture apprenante
et connaissance de leur environnement proche).

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniére diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour 'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :

Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en ligne, dans le réseau
des médiathéques ainsi qu’en notre possession, provenant de I'ensemble des éditeurs FLE connus. Nous créons aussi
nos propres ressources a partir de documents authentiques.

Sitographie : Bibliographie :
Edito (A2, B1, B2)
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Programme de formation B2 FLE

Public :

Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'lAE), non francophones. L'effectif est soumis aux aléas des parcours
de I'lAE donc a des entrées et sorties permanentes.

Délai d’acces a la formation : 2 semaines a compter apreés le rendez-vous de positionnement

Durée de la formation : 1 semestre (78 heures).
Si prérequis du niveau inférieur, disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur un semestre complet semblent
suffisantes pour acquérir le niveau et passer au niveau supérieur.

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe en présentiel, limité a 12 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation équipée de 8
ordinateurs, d’un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Etre lecteur et scripteur en langue cible / avoir été alphabétisé en langue cible si ce n’était pas le cas en langue maternelle.
Avoir développé une posture apprenante sinon celle-ci sera a acquérir.

Objectifs :

A travers différentes thématiques, les apprenants développeront des compétences communicatives langagiéres, visant a
acqueérir aisance et précision a I'oral et a I'écrit en matiére de compréhension et de production, objectif B2. lls acquerront
également des connaissances en linguistique (lexique, grammaire, sémantique et phonologie), soutenant leurs actes
de communication objectif B2, comme définies par le CECRL. A travers ces mémes thématiques, les apprenants
développeront des compétences générales visant des objectifs méthodologiques et civilisationnels (posture apprenante
et connaissance de leur environnement proche).

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniére diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour 'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :

Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en ligne, dans le réseau
des médiathéques ainsi qu’en notre possession, provenant de I'ensemble des éditeurs FLE connus. Nous créons aussi
nos propres ressources a partir de documents authentiques.

Sitographie : Bibliographie :
Edito (A2, B1, B2)
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Programme de formation FLS A (objectifs A1-A2)

Public :

Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'lAE), francophones. Leffectif est soumis aux aléas des parcours de
I'lAE donc a des entrées et sorties permanentes.

Délai d’acces a la formation : 2 semaines a compter apreés le rendez-vous de positionnement

Durée de la formation : 1 a 2 semestres (78 heures a 156 heures).
Si prérequis du niveau inférieur, disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur un semestre complet semblent
suffisantes pour acquérir le niveau et passer au niveau supérieur.

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe en présentiel, limité a 12 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation équipée de 8
ordinateurs, d’un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Etre lecteur et scripteur en langue cible / avoir été alphabétisé en langue cible si ce n’était pas le cas en langue maternelle.
Avoir développé une posture apprenante sinon celle-ci sera a acquérir.

Objectifs :

A travers différentes thématiques, les apprenants développeront des compétences communicatives langagiéres, visant
a acqueérir aisance et précision a l'oral et a I'écrit en matiere de compréhension et de production, objectif A1 et A2. lIs
acquerront également des connaissances en linguistique (lexique, grammaire, sémantique et phonologie), soutenant
leurs actes de communication objectif A1-A2, comme définies par le CECRL. A travers ces mémes thématiques, les
apprenants développeront des compétences générales visant des objectifs méthodologiques et civilisationnels (posture
apprenante et connaissance de leur environnement proche).

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniére diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour 'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :

Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en ligne, dans le réseau
des médiathéques ainsi qu’en notre possession, provenant de I'ensemble des éditeurs FLE connus. Nous créons aussi
nos propres ressources a partir de documents authentiques.

Sitographie : Bibliographie :
Le point du FLE Edito (A2, B1, B2)
. . Ma Clé Alpha
Podcasts en francais facile . . . . . .
Grammaire progressive, niveau débutant et niveau inter-
TV5 monde g
- médiaire
RFIl savoirs

L’exercisier (PUG)

- o°N ay: E
% :M ;leoges \ PREFET
LES CHANTIERS e

RESEAU ()LLIAGE DE LA HAUTE-VIENNE

tropole e

des chemins jacquaires département Egalité
“ssocrmo™” Haute-Vienne Fraternité

Communauté urbaine



Programme de formation FLS B (objectifs B1 - B2)

Public :

Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'lAE), francophones. Leffectif est soumis aux aléas des parcours de
I'lAE donc a des entrées et sorties permanentes.

Délai d’acces a la formation : 2 semaines a compter apreés le rendez-vous de positionnement

Durée de la formation : 1 a 2 semestres (78 heures a 156 heures).
Si prérequis du niveau inférieur, disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur un semestre complet semblent
suffisantes pour acquérir le niveau et passer au niveau supérieur.

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe en présentiel, limité a 12 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation équipée de 8
ordinateurs, d’un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Etre lecteur et scripteur en langue cible / avoir été alphabétisé en langue cible si ce n’était pas le cas en langue maternelle.
Avoir développé une posture apprenante sinon celle-ci sera a acquérir.

Objectifs :

A travers différentes thématiques, les apprenants développeront des compétences communicatives langagiéres, visant
a acqueérir aisance et précision a l'oral et a I'écrit en matiére de compréhension et de production, objectif B1 et B2. lIs
acquerront également des connaissances en linguistique (lexique, grammaire, sémantique et phonologie), soutenant
leurs actes de communication objectif B1 et B2, comme définies par le CECRL. A travers ces mémes thématiques, les
apprenants développeront des compétences générales visant des objectifs méthodologiques et civilisationnels (posture
apprenante et connaissance de leur environnement proche).

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniére diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour 'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :

Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en ligne, dans le réseau
des médiathéques ainsi qu’en notre possession, provenant de I'ensemble des éditeurs FLE connus. Nous créons aussi
nos propres ressources a partir de documents authentiques.

Sitographie : Bibliographie :
Le point du FLE Edito (A2, B1, B2)
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Programme de formation francgais sur objectif spécifique (FOS) :
se préparer au métier d’Aide-Soignant / Aide-Soignante

Public :

Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'l|AE), non francophones et francophones. L'effectif n’est pas soumis
aux aléas des parcours de I'lAE (entrée et sorties permanentes). Toutes les personnes inscrites sur ce groupe peuvent
poursuivre leur parcours malgré la fin de leur contrat sauf manquements répétés au contrat d’engagement qu’elles
auront signé.

Entrée / sortie fixes : 15 janvier 2024 - 31 aoit 2024

Durée de la formation : 1 semestre (78 heures)

Si prérequis du niveau inférieur, disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur 6 mois semblent suffisantes pour
renforcer le niveau objectif B2 en et acquérir la méthode nécessaire a I'entrée (sur dossier) dans I'école d’aide-soignant
de son choix.

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe en présentiel, limité a 12 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation équipée de 8
ordinateurs, d’'un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Avoir acquis le niveau inférieur et ou étre en cours d’acquisition du niveau minimum requis (B1). Avoir développé une
posture apprenante, étre autonome dans les apprentissages linguistiques malgré des apports individualisés si besoin.

Objectifs :

A travers les différentes thématiques visées par le nouveau référentiel de formation du 10 juin 2021 concernant le mé-
tier d’aide-soignant, les stagiaires développeront les compétences nécessaires en compréhension orale et écrite, en
production orale et écrite ainsi qu’en méthodologie, a la poursuite de leur parcours de formation professionnelle.

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniere diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour 'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :
Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en
ligne, dans le réseau des médiatheques ainsi qu’en notre possession, provenant de I'ensemble des
éditeurs FLE et FOS connus. Nous créons aussi nos propres ressources a partir de documents
authentiques.

Sitographie : Bibliographie :

Le point du FLE
Podcasts en francgais facile

Soigner en frangais
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RFI savoirs
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Programme de formation Atelier de conversation FLE B1-B2

Public :
Salariés en CDDI (contrat a durée déterminée de I'lAE), non francophones. L'effectif est soumis aux aléas des parcours
de I'lAE donc a des entrées et sorties permanentes.

Délai d’acces a la formation : 2 semaines a compter apreés le rendez-vous de positionnement

Durée de la formation : a la demande toutefois, la durée ne pourra pas excéder 12 mois (36 heures)
Si prérequis du niveau inférieur, disponibilité cognitive et physique, 3h par semaine sur un semestre complet semblent
suffisantes pour acquérir le niveau et passer au niveau supérieur.

Modalités et moyens pédagogiques :
Cours de groupe multiniveau en présentiel, limité a 12 personnes et encadré par une formatrice. Salle de formation
équipée de 8 ordinateurs, d’un vidéo projecteur, écran déroulant et tableau velleda.

Prérequis :
Avoir acquis ou étre en fin d’acquisition du niveau minimum A2 sur toutes les compétences.

Objectifs :

A travers différents ateliers : conversation, communication pratique quotidienne et phonétique, les apprenants
développerontdes compétences communicatives langagiéres, visant a acquérir aisance et précision a I'oral. Les objectifs
sont individualisés méme si I'acquisition du niveau intermédiaire B1 est recommandé avant une sortie de parcours.

Modalités d’évaluation et de suivi :

L'entrée dans le groupe est déterminée par le test de positionnement réalisé préalablement. En cours de formation,
un entretien de mi parcours avec la coordinatrice permet aux stagiaires d’évaluer la réalisation de leurs objectifs. Tout
au long de la formation, les stagiaires sont régulierement évalués de maniere diagnostique et formative. En juin ou en
novembre une évaluation sommative est réalisée sur temps de cours pour le suivi du parcours (progression). Si les
contraintes d’emploi du temps des stagiaires sortant le permettent, une évaluation de sortie sera programmée, hors
temps de cours, en rendez-vous individuel.

Appréciation des résultats :

Etablissement d’une attestation de niveau sur demande préalable et motivée par un besoin pour 'accompagnement
socioprofessionnel. Etablissement d’une attestation de niveau & la sortie de parcours. Tenue de comités de suivi
(présentiel ou distanciel) avec les CIP/ASP en juillet et décembre de I'année en cours.

Ressources :

Nous composons avec I'ensemble des ressources numériques et bibliographiques disponibles en ligne, dans le réseau
des médiathéques ainsi qu’en notre possession, provenant de I'ensemble des éditeurs FLE connus. Nous créons aussi
nos propres ressources a partir de documents authentiques.

Bibliographie :
Sitographie : Bibliographie :
Le point du FLE )
Podcasts en francais facile Edito (A2, B1, B2)
TV5 monde 80 fiches pour la communication
RFI savoirs
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Attributions

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/scene-style-fantasy-pour-journee-internatio-
nale-education_94193217.htm#fromView=search&page=3&position=48&uuid=73ea04b1-a415-46
23-863c-22aac5504199»>Image de freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/etudiantes-qui-etudient-ensemble_ 16294714 .ht-
m#fromView=search&page=2&position=37&uuid=73ea04b1-a415-4623-863c-22aac5504199»>I-
mage de freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/vue-laterale-adultes-qui-etudient-en-
semble _40793321.htm#fromView=search&page=1&position=32&uuid=6edf0c08-adb8-4428-8e95-
ffd44b27a98a»>Image de freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/dirigeants-entreprises-discuter-leurs-colle-
gues-whiteboa_1005919.htm?log-in=google#fromView=search&page=1&position=38&uuid=a-
518de2a-f61d-430d-9d02-a144439b3760»>Image de peoplecreations sur Freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/concept-education-etudiant-etudiant-faisant-remue-

meninges-concept-du-campus-gros-plan-etudiants-qui-discutent-leur-sujet-livres-manuels-scolaire-
s-mise-au-point-selective_1239167.htm#fromView=search&page=2&position=0&uuid=8fc445c5-a

efd-414b-a5e1-590af14b93ec»>Image de mindandi sur Freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/gros-plan-gens-qui-etudient-ensemble_20943721.
htm#fromView=search&page=1&position=39&uuid=8fc445c5-aefd-414b-a5e1-590af14b93ec»>I-
mage de freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/gros-plan-gens-qui-etudient-ensemble_20941999.
htm#fromView=search&page=1&position=30&uuid=8fc445c5-aefd-414b-a5e1-590af14b93ec»>I-
mage de freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/groupe-gens-affaires-creatifs-multiethniques-tra-
vaillant-projet-ayant-reunion-brainstorming-travail-equipe-concept-brainstorming_10928859.
htm#fromView=search&page=1&position=27&uuid=116f63d7-03a3-435d-be71-ff616d7b609e»>I-
mage de mego-studio sur Freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/photos-gratuite/jeunes-collaborent-au-bureau_1313862.ht-
m#fromView=search&page=1&position=0&uuid=116f63d7-03a3-435d-be71-ff616d7b609e»>I-
mage de freepik</a>

<a href=»https://fr.freepik.com/vecteurs-libre/clapping-ok-coeur-entreprise-mains-applaudis-
sements-composition-cadre-plat-employes-bureau-mains-humaines-couleur_13748890.ht-
m#fromView=search&page=1&position=3&uuid=a181af29-5006-42ec-8ded-93336d8aae7f»>I-
mage de macrovector sur Freepik</a>

Merci a eux, merci a Freepik



